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	ЗАПОВЕД   № ....../...... ...... 20...... г.
На основание чл. 259, ал. 1, чл. 205, чл. 203, ал. 1 и във връзка с чл. 199, ал. 1, т. 4 от Закона за предучилищното и училищното образование, в изпълнение на чл. 31, ал. 1, т. 22 от Наредба № 15 за статута и професионалното развитие на учителите, директорите и другите педагогически специалисти от 22 юли 2019 г. и на чл. ......., ал. ......., т. ....... от Правилника за дейността на училището, по предложение на ПС (Протокол № ....../...... ...... 20...... г.).
НАЛАГАМ

санкция „Преместване в друго училище“ на ............................................................ – ученик/ученичка от ........... клас за учебната 20.../20... година за неизпълнение на задълженията, определени в Закона за предучилищното и училищното образование, нормативните актове по неговото прилагане и Правилника за дейността на училището, изразяващо в следните допуснати провинения: 
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
(вписват се мотивите за налагане на санкцията – конкретно, пълно и точно; в мотивите се посочват и предприетите действия за мотивация на ученика и за преодоляване на проблемното му поведение във връзка с чл. 178, ал. 1, т. 12 и чл. 199, ал. 1 от ЗПУО и причините да не дадат резултат). Да се има предвид, че санкцията „Преместване в друго училище“ се налага за тежки и системни нарушения! Санкцията може да се прилага и при допуснати повече от 15 отсъствия съгласно чл. 63 от Наредбата за приобщаващо образование, приета с ПМС №232 от 20.07.2017 г. )
Санкцията е за срок до края на учебната 20…../20…... година (влиза в сила от началото на учебната 20.../20...  година, ако се налага до 30 учебни дни преди края на втория учебен срок). 
За срока на санкцията ученикът/ученичката се лишава от правото за получава стипендия за отличен успех. 

Санкцията да бъде отразена в ученическата книжка и в личното образователно дело на ученика от ...................................... (име и фамилия), класен ръководител. 

В срок до ...... ...... 20… г. ..............................

 FORMTEXT 
................. (име и фамилия) класният ръководител на ......

 FORMTEXT 
...... клас да запознае с настоящата заповед ученика и родителите му. 

Във връзка с наложената санкция в срок до ...... ...... 20...... г. да бъде изготвен доклад до началника на регионалното управление на образованието от ...................................... (име и фамилия на определеното длъжностно лице), с оглед определяне на условия и ред за продължаване на обучението в друго училище (да се има предвид, че следва да изтече срокът за оспорване на заповедта, който е 14-дневен от уведомяването на заинтересованите лица).
Заповедта може да се оспорва по административен ред пред ...................................... (началника на РУО – за частните и общинските училища, министъра на образованието и науката – за държавните училища, министъра на културата – за училищата по изкуства и за училищата по култура, министъра на спорта – за държавните спортни училища)
Заповедта може да се обжалва и при условията и по реда на Административнопроцесуалния кодекс.

Контрол по изпълнение на заповедта възлагам на ............................................ (име и фамилия), на длъжност ..............................

ДИРЕКТОР: 


(подпис и печат на училището или 
електронен подпис на директора и в
 този случай не се изисква отделно 
изписване имената на директора)

(име и фамилия)

Запознати със съдържанието на заповедта:

№ по ред

Име и фамилия

Заемана длъжност 

Дата

Подпис на лицето

Внимание!

Документът е примерен и може да бъде променян по преценка на директора и съобразно потребностите на институцията и спецификата  на дейността. 

При използването му, ненужните текстове, в т.ч. пояснения, се изтриват.
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